
 

 
 
 

Politica per l'ambiente 
 
 

Per perseguire tali obiettivi la Direzione Aziendale si impegna a: 
 

• Avvalersi dei consigli specialistici interni o esterni, per monitorare periodicamente l’applicazione delle leggi e dei 
regolamenti vigenti, integrandole con le valutazioni sistematiche effettuate dai preposti, per limitare i rischi di eventi, 
e di denunce/sanzioni da parte degli organi deputati 

• Promuovere l’informazione e la formazione a tutto il personale sull’ambiente in relazione alle proprie attività ed alla 
presente politica, con lo scopo di coinvolgerli nella prevenzione e salvaguardia dell’ambiente per loro e per gli altri 

• Rispettare le disposizioni delle leggi ambientali e di sicurezza; 

• Garantire un uso razionale e conservativo dell’energia 

• Prevenire emissioni incontrollate sul suolo e in atmosfera 

• Prevenire il pericolo di incendio;  

• Garantire il rispetto dei valori limite di emissione in atmosfera 

• Promuovere l’informazione e la formazione a tutto il personale  con l’obiettivo di ridurre il consumo di risorse naturali 

• Migliorare le attività di gestione dei rifiuti, rispettando i criteri di separazione dei rifiuti per favorire la raccolta 

differenziata favorendone il recupero e/o il riciclaggio rispetto allo smaltimento 

• Utilizzare efficacemente le risorse naturali necessarie ai processi produttivi quali energia ed acqua, promuovendo 

attività di riduzione dei consumi 

• Coinvolgere le imprese esecutrici stimolandole ad una corretta gestione degli aspetti, organizzando riunioni 

periodiche per identificare gli aspetti significativi e di potenziale impatto durante le attività costruttive ed individuare 

azioni/strumenti atti a prevenirli o limitarli, verificandone periodicamente l’attuazione ed analizzando con loro le 

risultanze.  

 
Al fine del raggiungimento degli obiettivi sovraesposti la Direzione si impegna a fornire risorse adeguate in termini di 
attrezzature, macchinari, risorse umane e formazione ad ogni livello 


